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Zespot Szkdt Politechnicznych w Gtogowie jest najstarszg szkota
techniczng w Powiecie Gtogowskim, jedng z wigekszych placdwek
w regionie ksztatcaca w zawodach silnie zwigzanych z regionalnym
rynkiem pracy. Oferuje dwa szczeble ksztatcenia - technikum:
mechaniczne, elektryczne, informatyczne, mechatroniczne
oraz szkote branzowa | stopnia w zawodzie: elektryk. Do szkoty,
w centrum miasta, uczeszcza 550 ucznidw z powiatu gtogowskiego
i osciennych, co powoduje duze zréznicowanie spoteczne (miasto/
wies). ZSP ma ugruntowang pozycje na rynku ksztatcenia zawodowego
i ogolnego - zdawalnos$¢ matury na poziomie 91,3% [ lata 2018 -2019 )
egzaminy zawodowe zdawalnos¢ - 90/% mechanicy, 60% informatycy,
66 % elektrycy. W 2016 r. szkota otrzymata w 2016 r. prestizowa ,,Srebrna
Tarcze” w rankingu PERSPEKTYW zajmujac 1 miejsce w powiecie i 16
w wojewddztwie, w 2019 i 2020 r. byta najlepszym Technikum
w Rankingu Maturalnym wsrad technikow gtogowskich. Posiada jedna
z najnowoczes$niejszych baz dydaktycznych na Dolnym Slasku,
obejmujaca pracownie elektryczne, informatyczne, mechatroniczne
i mechaniczne. W 2017r. na bazie doswiadczen w projekcie Erasmus+
stworzono Laboratorium Energetyki Solarnej. W latach 2018-19
powstaty : pracownia Education for FuN - pracownia jezyka branzowego,
pracownia robotyki i automatyzacji produkcji,VR ROOM. Dopetnieniem
jest bogaty ksiegozhidr techniczny.Baza dydaktyczna szkoty to:
10 pracowni technicznych oraz 17sal przedmiotdw ogolnych,
3 laboratoria. Kadra sktada sie z 48 nauczycieli, w tym 17 nauczycieli
przedmiotéw zawodowych- 31 dyplomowanych, 8 mianowanych,
9 kontraktowych.

2 nauczycieli posiada tytut doktorski. Nauczyciele, uczniowie i rodzice
maja dostep do platformy VULCAN, ktore jest internetowym dziennikiem
oraz kanatem wymiany informac;ji.. 0d 2016 r. uczniowie uczestnicza
w dodatkowych kursach z matematyki w ramach projektu wsparcia
matematyki w szkotach powiatu gtogowskiego. Dziataja kdtka: jezyka
i kultury japonskiej, SKS, Mechatroniczne, Elektrykéw - Pracownia
303, Szkolna Druzyna Ratownicza. W 2014 r. szkota uczestniczyta
w pilotazowym projekcie MATEMATYKA XXI wieku realizowanym przez

Politechnike Lddzka. W 2013 r. przeprowadzono projekt z firmag SANDEN - japonskim liderem
produkcji kompresordw pt. Standaryzacja praktyki uczniowskiej w zawodzie elektryk, ktdry
obowiazuje jako standard w korporacji SANDEN. W 2018 r. szkota weszta w partnerstwo z grupa
KGHM, TAURON, SITECH/VOLSWAGEN . Szkote wyrdznia w regionie duze zaangazowanie w dziatania
projektowe, ktore sa zgodne z Europejskim Planem Rozwoju Szkoty oraz Strategii Rozwoju ,, Mechanik
- Szkota Nowoczesnych Technologii”. Koncepcje rozwojowe szkoty to ciagty rozwdj, przy bliskiej
wsp6tpracy z pracodawcami Dolnego Slaska. W latach 2015-2020 zrealizowano ze szkota ukrainska
projekty zawodowe ,,Roboty zmieniaja $wiat” oraz ,,Roboty? To tatwe!” na ktére pozyskano 110 tys zt.
i rozpoczeta prowadzenie atrakcyjnych zaje¢ w oparciu o edukacyjne zestawy robotyczne. W 2016 r.
na projekt edukacyjny ,,5 minut ratuje zycie” pozyskano 18 tys euro - Szkolna Druzyna Ratownicza
przeszkolita 250 dzieci w zakresie pierwszej pomocy oraz pomogta implementowac z sukcesem
projekt na Ukraing - nagroda Wojewody Chmielnickiego za innowacyjny projekt . W 2017, 2018,2019
r. uczniowie zajeli 1 i 2 miejsce w Polsce w konkursie ,,Niemiecki ma klasg” przygotowanym przez
Goethe Instytut za nowoczesna przestrzen do nauki jezyka niemieckiego. Na bazie zdobytych
doswiadczen zbudowano Laboratorium Jezyka Zawodowego wzorowanym na przestrzeniach
Googla oraz zbudowano pierwsze w Gtogowie Laboratorium Wirtualnej Rzeczywistosci. 0d 2016
r. na uczniowie i nauczyciele realizujg innowacyjny program Mechanik dla Malucha oraz Akademia
Kodowania, ktdre co roku obejmuja okoto 300 dzieci w wieku 3-12 lat, programy stuza propagowaniu
podstaw techniki i kodowania wsrad dzieci.

0d 2010 r. zrealizowano 3 projekty zawodowe i 5 kulturowe z Kamieniecko Podolskim Koledzem
Industrialnym, S projektow ze szkotg izraelska Makif Rishion le Zion oraz projekt w zakresie
ksztatcenia zawodowego LdV EASY TRAVELLING ze szkota francuska, niemiecka i hiszpanska.
W latach 2017-2020 r. Szkota z sukcesem zakonczyta 4 projekty Erasmus+ KAlobejmujacy 256
ucznidw i 32 nauczycieli. W 2020 r. realizuje dziatania w ramach projektu PO WER i Erasmus+,
ktory poszerza oferte mobilnosci ucznidw i nauczycieli o staze w nowoczesnych firmach
hiszpanskich. Szkota wspotpracuje z Panstwowa Wyzszg Szkotg Zawodowa w Gtogowie. Obszar
wspotpracy obejmuje organizacje zaje¢ w zakresie mechatroniki i robotyki, przedsigbiorczosci oraz
matematyki i jez. angielskiego. Zespol Szkdt Politechnicznych wechodzi w sktad Dolnoslaskiego
Klastra Edukacyjnego, ktory skupia 61 podmiotéw wspotpracujacych z Legnicka Specjalng Strefa
Ekonomiczna. W 2016 r. Szkota otrzymata Honorowy Medal Miasta Gtogowa za wktad w rozwaj
edukacji. W 2017 r. zdobyta 1 miejsce w konkursie Technik- Absolwent organizowanym przez
Stowarzyszenie Inz. Mechanikdw Polskich. 0d 2017 ZSP jest Lokalng Akademia CISCO. W 2020
r. zostata uhonorowana statuetka Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji EDUINSPIRATORA 2020
w kategorii Edukacja Zawodowa.



Zespot Szkot Politechnicznych w Gtogowie - szkota uhonorowana w 2020 r. statuetka Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji EDUINSPIRATORA 2020 w kategorii Edukacja Zawodowa.

KONCEPCJA PEDAGOGICZNA

Szkota srednia techniczna na podbudowie 8-letniej szkoty
podstawowej oraz 3 -letniego gimnazjum, sktadajaca sie na
zespot do ktérego wchodza:

Technikum nr 3

Szkota Branzowa 1 stopnia nr 2

Szkota catodzienna - nauka od 8.00 do 16.00 oraz oferta
pozalekcyjna utozona w sposob odpowiadajacy uczniom.

Zawodowe praktyki uczniowskie w technikum wymiarze 4
tygodni w klasie Ill w firmach i przedsigbiorstwach Zagtehia
Miedziowego.

14 dniowe staze w wybranych firmach w Hiszpanii w ramach
programu Erasmus+.

Cele i priorytety szkoty zdefiniowane w dwach dokumentach

przyjetych do realizacji przez Rade Pedagogiczna:

a) Koncepcja rozwoju Zespotu Szkat Politechnicznych na lata
2017-2022,

b] Europejski Plan Rozwoju Szkoty 2015-2020.

Wyroznienie za prace na rzecz edukacji w regionie - ,,Medal
Prezydenta Miasta Glogowa” w 2017 .

Nauka zawodu poprzez interakcje z nowoczesnymi
technologiami, stawianie na prace projektowa, ksztatcenie
umiejetnosci interpersonalnych, poszerzanie wiedzy zawodowe;j
poprzez system praktyk zagranicznych, ksztatcenie postaw
prospotecznych i probywatelskich.

Silny nacisk na zapobieganie rasizmowi, stereotypizacji,
wykluczeniu i ksenofobii poprzez dziatania miedzynarodowe.

Tworzenie nowych aranzacji i implementacja rozwigzan
edukacyjnych z innych krajow - Hiszpanii, Niemiec, Izraela.

tniw bra
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KADRA PEDAGOGICZNA

48 nauczycieli zgrupowanych w zespotach przedmiotowych.

KADRA ZARZADZAJACA:

Dyrektor Szkoty,
Wicedyrektor ds. opiekunczo-wychowawczych,
Wicedyrektar ds. ksztatcenia zawodowego,
Kierownik ksztafcenia praktycznego.

ZESPOLY PRZEDMIOTOWE

Komisja Humanistyczna
3 nauczycieli jezyka polskiego, 2 nauczycieli historii i wiedzy o spoteczenstwie,
2 nauczycieli religii, 1 nauczyciel- bibliotekarz;
Komisja Matematyczno-Przyrodnicza
3 nauczycieli matematyki, 1 nauczyciel fizyki,
2 nauczycieli podstaw przedsighiorczosci i geografii, 1 nauczyciel hiclogii;
Komisja Jezykéw Obcych
2 nauczycieli jezyka niemieckiego, 5 nauczycieli jezyka angielskiego,
1 nauczyciel jezyka rosyjskiego;
Komisja Wychowania Fizycznego
5 nauczycieli wychowania fizycznego
Komisja Przedmiotéw Zawodowych
7 nauczycieli przedmiotow zawodowych w stopniu inzyniera;

Komisja Przedmiotéw Informatycznych

4 nauczycieli przedmiotow informatycznych, w tym 2 inzynierdw;
Zespot Pedagogow

2 pedagogow szkolnych;
Zespot Wychowawczy

19 wychowawcow;

ZESPOLY ZADANIOWE:

Statutu Szkoty,

Wymian miedzynarodowych,

Projektéw miedzynarodowych,

Projektow edukacyjnych: Mechanik dla Malucha, Akademia Kodowania.



OBSZAR ODDZIAEYWANIA SZKOtY

Zespot Szkat Politechnicznych funkcjonuje w Srodowisku miasta Gtogowa oraz w jednostce
administracyjnej Powiatu Gtogowskiego. Do szkoty uczgszcza mtodziez, przede wszystkim,
z terenu gminy miejskiej i wiejskiej Gtogéw oraz terenu powiatow: gtogowskiego, polkowickiego,
wschowskiego, gérowskiego. Zréznicowana spotecznosc szkolna determinuje dziatania skierowane
do miodziezy z terendw wiejskich i mniejszych osrodkéw miejskich.

MODRZYCA SEAWA
. WSCHOWA

GORA

PRZEMKOW
RUDNA

POLKOWICE
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WIZJA SZKOLY

Zespol Szkat Politechnicznych powinien dazyc do ideatu wspolnoty opartej
na zasadach partnerstwa, przyjazni, szacunku, poszanowania wyznawanych
przekonan i wzajemnej pomocy. Nauczyciele w swoich dziataniach
dydaktyczno-wychowawczych maja sig kierowac dobrem ucznidw, troska o ich
bezpieczenstwo i zdrowie, ksztattujg wtasciwa postawe moralng i chywatelska
swoich wychowankow, daza do petnego rozwoju ich osobowosci. Szkota pomaga
uczniom w ich rozwoju poprzez stworzenie bezpiecznej i tworczej atmosfery
procesu nauczania, rozpoznawanie, zachecanie i rozwijanie indywidualnych
uzdolnien i umiejetnosci na miare posiadanych mozliwosci intelektualnych,
rozbudzanie checi i szacunku do nauki, pojmowanegj jako proces trwajacy przez
cate zycie, rozwijanie poczucia dumy z osigganych wynikdow.

Szkota przygotowuje uczniow do przysztego zycia poprzez uczenie wzajemnej
tolerancji i respektowania potrzeb innych ludzi, patriotyzmu, ksztattowanie
pozytywnego stosunku do nauki i pracy, poznawanie zasad wspotzycia
spotecznego, zachegcanie do dziatania zespotowego, uswiadamianie
odpowiedzialnosci za srodowisko przyrodnicze, ksztattowanie umiejetnosci
zawodowych.

Cele te osigga poprzez realizacje dziatan, ktdre stana sig w powszechnym
odczuciu spotecznym niezbywalnymi wartosciami szkoty a sa to:

1) SAMORZADNOSC  2) NOWOCZESNOSC
3) RZETELNOSC 45 KOMPETENCJA
B) WSPOMAGANIE &) ODPOWIEDZIALNOSC

Absolwent szkoty po ukonczeniu szkoty powinien naby¢ kompetencije kluczowe:
porozumiewanie sig w jezyku ojczystym,
porozumiewanie sie w jezykach obcych,

kompetencjach naukowo-technicznych oraz kompetencje matematyczne,

1
2
3
4) kompetencjach informatyczne,
5 umiejetnosci uczenia sig,

6 kompetencje spoteczne i obywatelskie,
2 inicjatywe i przedsigbiorczose,
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swiadomego uczestnika kultury.

OBYWATEL
SWIATA SYSTEM WARTOSCI

NIEPOWTARZALNOS

& |

MOTYWACIA - 1 OBOWIAZKI

KREATYWNW

PEWNOSC

KOMUNIKATYWNOSC

WIEDZA, CEL
SYSTEM WARTOSCI
OBYWATEL SWIATA

NIEPOWTARZALNOSC

WIEZI MIEDZYLUDZKIE

VINIAMIOSaV
14dO

PRAWA | OBOWIAZKI
MOTYWACJA
KOMUNIKATYWNOSC
KREATYWNOSC

PEWNOSC

MECHANIK TO:

Wysokie kwalifikacje kadry pedagagiczne;.
Swiadomo$é ustawicznego doksztatcania ucznidw i nauczycieli.

Zarzadzanie szkota sprzyjajace indywidualnej i zespotowej pracy
nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu.

Wiasciwe warunki dla pracy nauczycieli skoncentrowanej na wychowaniu,
nauczaniu i uczeniu sie.

Dbatosc o odpowiednie warunki do wdrazania procesow edukacyjnych.
Osiaganie dobrych wynikéw na egzaminie maturalnym i zawodawym.
Wspotpraca szkoty z partnerami zawodowymi i spotecznymi.
Centralne potozenie szkoty i bliskos¢ weztow kamunikacyjnych.

Ciagty proces unowoczesniania klasopracowni wyposazanych w sprzet
multi-medialny (tablice interaktywne, projektory multimedialne].

Maobilna pracownia komputerowa pozyskana w ramach programu
e-szkoty.

20% nauczycieli mowiacych biegle w jgezyku angielskim.

Autentyczna wspotpraca migdzynarodowa ze szkotami z Ukrainy, Izraela
i Hiszpanii.

Gteboka wspotpraca z KGHM POLSKA MIEDZ, TAURON, SITECH.

Klasy patronackie KGHM Polska Miedz S.A. w ramach programu
,Kompetentni w branzy gérniczo- hutniczej”.

Autorskie dziatania na rzecz przeciwdziatania stereotypizacji
i uprzedzeniom rasowym.

Silne i dynamiczne zespoty zadaniowe : ds. promocji szkoty, wymian
migdzynarodowych, projektowy, Erasmus+. POWER,

Informatyzacja kanatéw komunikacyjnych, przeptywu | obiegu
dokumentow.

Realizacja autorskich programaéw ,Mechanik dla Malucha”,
LAbsolwent”, ,Mechanik dla Seniora”, ,,Akademia Kodowania”

Realizacja zagranicznych praktyk uczniowskich w nowoczesnych firmach
Polski i Hiszpanii

To coroczne 24 stypendia ufundowane przez KGHM dla najlepszych
elektrykow i mechanikow.

To FANUC, 0ZOBOTY, OCULLUS, UNITY, ROBOTICS czyli roboty,
oprogramowanie, 30

i



DZIAtANIA
S/ZKOLNE
2018-2020

Zajema z jezyka niemieckiego dla przedszkolakow w ramach projektu
Mechanik dla Malucha w pracowni, ktdra zajeta 2 miejsce w Polsce
w konkursie ,Niemiecki ma klasg”

‘ Zajema propagujace technike dla przedszkoli i szkoi podstawowych ,Mechanik dla Malucha AKADEMIA K[]DOWANIA
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Szkolne klermasze charytatywne zebraty w roku 2018 ponad 8 tys zt.

D e Uls X gR

Nowe przestrzenie szkolne



PROJEKTY MIEDZYNARODOWE

| WSPOEPRACA Z PARTNERAMI

W latach 2015-2020 na projekty w ramach programu Erasmus+
pozyskano 410 000 euro.

Fundusze . . W roku 2017-2019 r. zrealizowano program
Europejskie Unla Europejska s praktyk uczniowskich w ramach PO WER
N ' Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj na kWOtQ 860 000 zt
POLSKO-UKRAINSKA RADA Kwota projektéw na lata 2016-2017 - 110 000 zt

WYMIANY MEODZIEZY

Polsko - Izraelska Wymiana Mtodziezy - kwota projektow 120 000 zt

Laboratorium Energetyki Solarnej
- kwota projektu 30 000 zt




MOBILNOSE
TECHNOLOGIA
WIEDZA

ROZWOJ PRAKTYK ZAWODOWYCH
w ZSP w Gtogowie

W latach 2019-2020 w Zespole Szkat Politechnicznych zrealizowano projekt
Mobilnosé-technologia-wiedza. Rozwaj praktyk zawodowych w ZSP w Glogowie.
Byt on skierowany do mtodziezy i nauczycieli uczacych sie w naszej szkole. Byta to
aktywna odpowiedz szkoty na coraz wieksze zapotrzebowanie rynku pracy w obszarze
specjalistow kierunkéw technicznych. Projekt opierat sie na ciekawych rozwigzaniach
metodycznych, innowacyjnych praktykach oraz byt praktyczng wymiang doswiadczen
w obszarze nauczania w zawodach elektryk, informatyk, mechatronik, mechanik. Celem
gtownym projektu byto podniesienie kompetencji zawodowych i jezykowych uczniow
oraz. Cel ten wynikat ze zdiagnozowanych potrzeb lokalnego rynku pracy oraz szeroko
rozumianej wspaotpracy z biznesowymi partnerami szkoty, ktdrzy zauwazyli brak transferu
innowacji do szkolnych programow nauczania. Waznym celem byto propagowanie
nauki drugiego jezyka obcego. Podnoszenie kompetencji jezykowych jest odpowiedzia
na realizacje Dolnoslaskiej Strategii Rozwoju Regionalnego w obszarze Edukacja.
Projekt pozwolit na transfer wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji ,nie tylko zawodowych,
ale rowniez interdyscyplinarnych w zakresie: umiejetnosci wspotpracy w grupie, pracy
i nauki pod presja czasu, zorientowania dziatan na uzyskanie efektu koncowego,
lepsze radzenie sobie ze stresem. Pogtebienie kompetencji jezykowych, zwtaszcza
stownictwa zawodoweqo i jezyka branzowego, jest szczegalnie wazne, dlatego ze szkota
lezy w otoczeniu Specjalnej Legnickiej Strefy Ekonomicznej, w ktorej wigkszosc firm
ma migdzynarodowy charakter. Podniesienie kompetencji zawodowych i jezykowych,
to z kolei jeden z celéw Dolnoslaskiego Klastra Edukacyjnego do ktdrego nalezy szkota.
Beneficjentami projektu byto 68 ucznidow klas technikum w zawodach elektryk,
informatyk, mechanik, mechatranik. Wybrani uczniowie oraz nauczyciele odbyli 14
dniowa praktyke szkolng na terenie partnerow instytucjonalnych w regionie Sewilli.
Uczestnicy zapoznali sie rowniez z kultura i historig Andaluzji.



e wiedzy i umiejgtnosci zwigzanych w wyksztatceniem zawodowym ucznidw;

e umiejetnosci pracy w grupie;

e znajomosci jez. obecych ze szczegdlnym uwzglednieniem jezyka branzowego;

e przygotowania uczniow do pracy w zespotach migdzynarodowych;

o zwiekszenia Swiadomosci wsrad uczniéw na temat korzysci ptynacych z edukacji pozaszkolnej;
o zwigkszenia Swiadomosci wsrdad ucznidw na temat korzysci ptynacych z nauki jez. obeych;

¢ zwigkszenia szans uczniow szkoty na znalezienie lepszej pracy po zakonczeniu edukaciji;

e wzrost samooceny uczniow i nauczycieli szkoty;

® umiejetnosc pracy pod wptywem presji czasu.

o Pierwsze tak intensywne doswiadczenie samodzielnosci i niezaleznego zycia w nowym miejscu
i otoczeniu jezykowym oraz kulturowym, wzbogacenie programu praktyki o przedmioty nieznane
w zagranicznej instytucji partnerskiej przez 68

* Pogtehienie znajomosci jgzyka angielskiego w tym jezyka branzowego oraz nauka jezyka
hiszpanskiego.

e Nowe mozliwosci rozwoju wspotpracy z instytucjami hiszpanskimi oraz ciekawe doswiadczenie
dydaktyczne

e Zdobycie doswiadczenia i wiedzy wykorzystane w procesie dziatania Laboratorium Technologii.




Pawet Korzen

Dyrektar Zespotu Szkat
Politechnicznych w Gtogowie

Rodzice, uczniowie, lokalne srodowisko musi zrozumie¢, akceptowac
i promowac poglad, ze nie ma alternatywy dla ksztatcenia zawodowego
w gospodarce opartej na wiedzy.

To jedna z wielu drog, na ktérych mtody cztowiek nabywa kompetencje zawodowe,
spoteczne i obywatelskie, dzisiaj tak potrzebne. Anachronizmem jest myslenie,
niestety ciagle jeszcze obecne, ze szkota branzowa czy technikum to miejsce gorszego
wyboru. Polskie szkoty zawodowe, wreszcie od wielu lat, sg nowoczesne i innowacyjne,
a ich oferta skierowana jest do mtadych ludzi, ktérzy chea zdobyc zawad i zarabiac,
a jesli maja checi i sity, to na tej podwalinie zdobywaja jeszcze lepsze umiejetnosci juz
jaka ludzie dorosli. Czesto w razmowach stysze, ze szkota polska powinna postawic
na nowe technologie, zgadzam sig z tym, ale pamigtajmy, ze to nie technologia
zmienia szkotg. Nie zmienia jej tez atrakcyjne aplikacje, programy komputerowe,
puste deklaracje o wyjatkowosci szkoty, ani tez wymysine akcje promocyjno -
marketingowe. Wptywu na tao nie maja, ani liczby tabletow w klasie, pigkne pracownie
komputerowe, czy tablice interaktywne. Szkote zmieniajg nauczyciele z jasna
koncepcja pedagogiczna, spajna filozofia i programem oddziatywan. To wtasnie
systemowe, a nie incydentalne dziatania prowadzg do sukcesu.
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