








W latach 2019-2020 w Zespole Szkat Politechnicznych zrealizowano projekt
Mobilno -technologia-wiedza. Rozwoj praktyk zawodowych w ZSP w G ogowie.
Byt on skierowany do mtodziezy i nauczycieli uczacych sig w naszej szkole. Byta to
aktywna odpowiedz szkoty na coraz wieksze zapotrzebowanie rynku pracy w obszarze
specjalistow kierunkow technicznych. Projekt opierat sig na ciekawych rozwigzaniach
metodycznych, innowacyjnych praktykach oraz byt praktyczng wymiang doswiadczen
w obszarze nauczania w zawodach elektryk, informatyk, mechatronik, mechanik. Celem
gtéwnym projektu byto podniesienie kompetencji zawodowych i jezykowych ucznidw
oraz. Cel ten wynikat ze zdiagnozowanych potrzeb lokalnego rynku pracy oraz szeroko
rozumianej wspotpracy z biznesowymi partnerami szkoty, ktdrzy zauwazyli brak transferu
innowacji do szkalnych programdw nauczania. Waznym celem byto propagowanie
nauki drugiego jezyka obcego. Podnoszenie kompetenciji jezykowych jest odpowiedziag
na realizacje Dolnoslaskiej Strategii Rozwoju Regionalnego w obszarze Edukacja.
Projekt pozwolit na transfer wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji ,nie tylko zawodowych,
ale rowniez interdyscyplinarnych w zakresie: umiejetnosci wspotpracy w grupie, pracy
i nauki pod presja czasu, zorientowania dziatan na uzyskanie efektu koncowego,
lepsze radzenie sobie ze stresem. Pogtgbienie kompetencji jezykowych, zwtaszcza
stownictwa zawodowego i jezyka branzowego, jest szczegadlnie wazne, dlatego ze szkota
lezy w otoczeniu Specjalnej Legnickiej Strefy Ekonomicznej, w ktorej wigkszosc firm
ma miedzynarodowy charakter. Podniesienie kompetencji zawodowych i jezykowych,
to z kolei jeden z celéw Dolnoslaskiego Klastra Edukacyjnego do ktdrego nalezy szkota.
Beneficjentami projektu byto 68 uczniéw klas technikum w zawodach elektryk,
informatyk, mechanik, mechatronik. Wybrani uczniowie oraz nauczyciele odbyli 14

dniowa praktyke szkalng na terenie partnerdw instytucjonalnych w regionie Sewilli.

Uczestnicy zapoznali sie rowniez z kultura i historig Andaluzji.




e wiedzy i umiejgtnosci zwigzanych w wyksztatceniem zawodowym ucznidw;

e umiejetnosci pracy w grupie;

e znajomosci jez. obecych ze szczegdlnym uwzglednieniem jezyka branzowego;

e przygotowania uczniow do pracy w zespotach migdzynarodowych;

o zwiekszenia Swiadomosci wsrad uczniéw na temat korzysci ptynacych z edukacji pozaszkolnej;
o zwigkszenia Swiadomosci wsrdad ucznidw na temat korzysci ptynacych z nauki jez. obeych;

¢ zwigkszenia szans uczniow szkoty na znalezienie lepszej pracy po zakonczeniu edukaciji;

e wzrost samooceny uczniow i nauczycieli szkoty;

® umiejetnosc pracy pod wptywem presji czasu.

o Pierwsze tak intensywne doswiadczenie samodzielnosci i niezaleznego zycia w nowym miejscu
i otoczeniu jezykowym oraz kulturowym, wzbogacenie programu praktyki o przedmioty nieznane
w zagranicznej instytucji partnerskiej przez 68

* Pogtehienie znajomosci jgzyka angielskiego w tym jezyka branzowego oraz nauka jezyka
hiszpanskiego.

e Nowe mozliwosci rozwoju wspotpracy z instytucjami hiszpanskimi oraz ciekawe doswiadczenie
dydaktyczne

e Zdobycie doswiadczenia i wiedzy wykorzystane w procesie dziatania Laboratorium Technologii.




Pawet Korzen

Dyrektar Zespotu Szkat
Politechnicznych w Gtogowie

Rodzice, uczniowie, lokalne srodowisko musi zrozumie¢, akceptowac
i promowac poglad, ze nie ma alternatywy dla ksztatcenia zawodowego
w gospodarce opartej na wiedzy.

To jedna z wielu drog, na ktérych mtody cztowiek nabywa kompetencje zawodowe,
spoteczne i obywatelskie, dzisiaj tak potrzebne. Anachronizmem jest myslenie,
niestety ciagle jeszcze obecne, ze szkota branzowa czy technikum to miejsce gorszego
wyboru. Polskie szkoty zawodowe, wreszcie od wielu lat, sg nowoczesne i innowacyjne,
a ich oferta skierowana jest do mtadych ludzi, ktérzy chea zdobyc zawad i zarabiac,
a jesli maja checi i sity, to na tej podwalinie zdobywaja jeszcze lepsze umiejetnosci juz
jaka ludzie dorosli. Czesto w razmowach stysze, ze szkota polska powinna postawic
na nowe technologie, zgadzam sig z tym, ale pamigtajmy, ze to nie technologia
zmienia szkotg. Nie zmienia jej tez atrakcyjne aplikacje, programy komputerowe,
puste deklaracje o wyjatkowosci szkoty, ani tez wymysine akcje promocyjno -
marketingowe. Wptywu na tao nie maja, ani liczby tabletow w klasie, pigkne pracownie
komputerowe, czy tablice interaktywne. Szkote zmieniajg nauczyciele z jasna
koncepcja pedagogiczna, spajna filozofia i programem oddziatywan. To wtasnie
systemowe, a nie incydentalne dziatania prowadzg do sukcesu.
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