st Erasmus+

Zmienia

zycie, otwiera umysty

DOSKONALENIE ZAWODOWE
NAUGZYGIELI ZESPOtU SZKOL
POLITEGHNIGZNYGH W GLOGOWIE
W-ARAMAGH PROGRAMU
ERASMUS-

SPRAWOZDANIE DLA RADY PEDAGOGIGZNEJ
11.01.2023.

g /

\@‘q olitech, %

A 2,

) e

S ¥

o i
j/

Akredytacja w Programie Erasmus +




Spis trescl

Wprowadzenie

Metodyka nauczania oparta na doswiadczeniu
English for teachers

Gamifikacja w klasie

Lider zespotu w edukacji

Upowszechnianie

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty




Wprowadzenie

Cele Programu Umigdzynarodowienia Szkoty to 18 zintegrowanych i wspatzaleznych celow stuiacych
podniesieniu jakoSci pracy szkoty oraz umoiliwiajgcych korzystanie 7 doSwiadczer zdobytych za
granicy.

Ldefiniowane potrzeby rozwojowe Szkoty na lata 2021-2027:

1. Udziat w kazdym roku minimum 80 % ucznidow klas trzecich w praktykach zagranicznych
Z obszaru mechatroniki.

2. Nawigzanie wspotpracy z innymi organizacjami zagranicznymi w zakresie organizowania
praktyk i wymiany doswiadczen w celu przemodelowania procesu ksztatcenia w oparciu
nowoczesne technologie.

3. Rozwoj wspotpracy ze szkotami zawodowymi oraz nawigzanie wspotpracy ze szkotami
zawodowymi.

4. Rozwdj i kontynuacja wspotpracy z dotychczasowymi partnerami zagranicznymi —
Kamieniecko Podolskim Koledzem Industrialnym — Ukraina, SAFA Sewilla, Trinidad Salesiano
Sewilla (zapraszanie partnerow do szkoty — job shadowing).

5. Zwiekszenie efektywnosci wspodtpracy z Koledzem Industrialnym w Kamiericu Podolskim
w Ukrainie (organizowanie praktyk dla ukrainskich studentéw i nauczycieli).

6. Dostosowanie tresci programow nauczania do potrzeb pracodawcow ze szczegolnym
uwzglednieniem grupy KGHM, TAURON, SITECH oraz firm Legnickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej.

7. Zwiekszenie poréwnywalnosci i uznawalnosc kwalifikacji zawodowych z innymi krajami
UE - ECVET.

8. Intensyfikacja i zwiekszenie efektywnosci nauczania jezykéw obcych w kierunku
osiggniecia poziomu B1/C2 przez ucznidéw i nauczycieli.

9. Zwiekszenie oferty jezykowej dla uczniow o jezyk hiszpanski.

10. Zwiekszenie udziatu ucznidw w nauce jezyka niemieckiego.

11. Zwiekszenie swiadomosci rodzicow w zakresie wsparcia przy podejmowaniu decyzji
zawodowych oraz wdrozenie narzedzia sciezki rozwoju zawodowego ucznia.

12. Wybor odpowiednich miejsc praktyk — startupy, innowacyjne przedsiebiorstwa, liderzy
branz, nowoczesne parki technologiczne.

13. Rozwdj kierunkdw ksztatcenia w oparciu o nowe technologie.

14. Rozbudowa budynku szkoty o nowy pawilon dedykowany konkretnym branzom.

15. Wdrozenie do 2024 r. zawodu ,technik grafiki i poligrafii cyfrowe;j”.

16. Budowanie zespotdéw nauczycielskich oraz uczniowskich opartych na zadaniach i celach.
17. Tworzenie wieloaspektowych diagnoz jako podstawy dla wszelkich dziata rozwojowych.
18. Realizacja projektow rozwojowych traktowanych jako zrodto nabywania kompetencji
przez ucznidw i nauczycieli.

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty




Wprowadzenie

Cele Programu Umigdzynarodowienia Szkoty to zintegrowang i wspotzalezne cels

1§

Iwigkszenie innowacyjnodc wirdd nauczycieli
S | ucznidw-korzystanie z adczen zdobytych za
granicy.
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=i [@
=50
%cu
8 S
3
o 3
V w©
< N
O ®
=
s O
ST
=
n

Chcemy zrealizowac cele strategiczne, ktore stworzg nowg jakosc.

1. Angaujermny nauczycieli | ucnidw. 1. Budujemy wskaZnik egzamindw.
2 Wdrazamy nowe technologie. 2. Poszerzamy partnerstwo.

2. Datymy do pelnej eyfryzacji. 2. Zwigkszamy udzial uczniéw i redz.
4. Tworzymy motywac)g do naukl. Zwigkszamy innowacyjnoscl wérad nauczyciell | uczniow. 4. Tworzymy nowe Kierunki

S Budujemy spéjny przekaz. t. Stawiamy na jezyki obee.

Rozwijamy edukacje zgodnie z europejsks politykg edukacii.

Budujemy wizerunek szkoly na arenie europsjskisj.

DLACZEGO?
1.Stopien atrakeyjnosci szkoly dia

MAPA 5 :'cznlﬁw i radzi::w. ]
KONCEPCJIROZWOJU Cimevacina e,
SZKOLY NALATA Nowspracouni iarunki
2022-2027

1. Jezyki cbee, w tym jezyk branzowy.

2. Kompetencje matematyczne.

3 Zapobiegamy wykluczeniu
spolecznemu.

4, Rozpoznajemy trudnodci w nauce,

S Wdrazamy Newe zawedy zwiazane
z europejskim rynkiem pracy.

5. Mowe pracownie i kierunki
ksztalcenia.

& Model pracy 5 5.

7. Kierunki ksztalcenia oparte na
zielonej energii i medelu.
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1.stawiamy na kompetencje cyfrowe. Uczen zréwnowaionege rozwoju.
i 2 Modele lekeji VR i CLIL.
NaUCZYCIEl o Model doswiadzczenia

zawodoweaege opartege na praktyce

Rodzic zagranicznej.
10.Mobilnosc nauczycieli i uezniow.
PraCOd awca 11. Kempetencje jezykowe.
12.Organizacje, ktora uczy innych.
13.Platforme wspdlpracy z innymi
szkolami w Europie.
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Jakos¢ Realnosc
Uczen Nauczyciel Rodzic ABSOLWENT RYNEK PRACY
-synergiaceléw, - swiadomosé i sens pracy, . satysfakeja z edukacji, - przygotowany do startu zawodowego i -
-wiarygodnos¢, - uatrakcyjnienie zawodu. . poczucie realnego wplywu -certyfikowany (&
- atrakecyjnosc, - rozwdj kompetencyjny. na rozwej dziecka, - z pozgdanymi komptetencjami ¢
-wiaczanie, - profesjonalista, -poczucie bezpieczenstwa, spesErhy R s angd ma b p o

-znajacy nowe technologie
-z doswiadczeniem zespolu migdzynarodowego
- chetny do nauki wiedzy | umiejetnosci

- budowa marki, - nowe kompetencje. - realny wplyw na szhole,
- certyfikacja, - tacznik z rynkiem pracy,
- specjalista, - partner ucznia i rodzica,




Dlaczego Erasmus+ ?

Rodzice, uczniowie, lokalne srodowisko musi zrozumie¢, akceptowac
i prommowac poglad, ze nie ma alternatywy

dla ksztatcenia zawodowego w gospodarce opartej na wiedzy.
Szanse na rozwoj szkoty, rozwdj regionu a, co za tym idzie rozwgj
nowoczesnego ksztatcenia zawodowego daje program Erasmus+

To jedna z wielu drég, na ktérych nauczyciel zdobywa nowe
kompetencje zawodowe, spoteczne, obywatelskie i cyfrowe, dzisiaj - =
tak bardzo potrzebne. Anachronizmem jest myslenie, niestety ciagle R
jeszcze obecne, ze szkota branzowa czy technikum, to miejsce
gorszego wyboru. Polskie szkoty zawodowe, wreszcie od wielu lat, s
nowoczesne i innowacyjne dzieki temu , ze mozna sie uczy¢ i
podpatrywaé najlepszych w Europie. Co tak naprawde zmienia
polska szkole? Nie zmieniajg jej atrakcyjne aplikacje, programy
komputerowe, puste deklaracje o wyjatkowosci szkoty, ani tez
wymysline akcje promocyjno - marketingowe. Wptywu na to nie

maja, ani liczby tabletéw w klasie, piekne pracownie komputerowe,
czy tablice interaktywne. Szkote zmieniaja nauczyciele z jasna
koncepcja pedagogiczng, spdjna filozofig i programem oddziatywan.
Erasmus+ stat sie realng szansg zmiany systemu. To wiasnie
systemowe, a nie incydentalne dziatania prowadzg do sukcesu. "Mechanik"
Erasmus+ jest programem, ktéry stwarza mozliwosé kreowania
edukacji nowoczesnej, nastawionej na ucznia i nauczyciela. Dlatego
w mojej szkole program ten cieszy sie ogromna popularnoscia
zarédwno u ucznidéw , jak i nauczycieli

Szkota

Pawet Korzen - Dyrektor Zespotu Szkdt Politechnicznych w Gtogowie NowoczesnyCh

Koordynator szkolnych projektéw realizowanych w ramach TeChnOIOQii
programu Erasmus+

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty




Grupat
"Metodyka nauczania przedmiotu oparta na doSwiadczeniu"

6 nauczycieli - Malaga

PRIORYTETOWY CELE

1.UDZIAt KADRY NAUGZYGIELSKIEJ W RAMACH PROGRAMU ERASMUS + (LATA 2020-2027)

W SZKOLENIACH ZAWODOWYCH W ZAGRANICZNYCH INSTYTUGJACH | FIRMACH, KTORYGH GELEM BEDZIE ROZWOJ KOMPETENCJI ZAWODOWYCH KADRY.
2. WZROST KOMPETENGJI KADRY NAUCZYGIELSKIES W ZAKRESIE ROZPOZNAWANIA RODZAJOW TRUDNOSCI W UCZENIU SIE ORAZ INDYWIDUALIZAGJI

NAUCZANIA.

Glownym celem kursu byto przekazanie uczestnikom wiedzy i umiejetnosci

z zakresu podstaw ekonomii i funkcjonowania rynku oraz ksztattowanie
szeroko pojetych postaw przedsiebiorczych, w tym otwartosci i kreatywnosci
w planowaniu wtasnej dziatalnosci.

Uczestnicy nabyli umiejetnos¢ doskonalenia i rozwijania wtasnych talentow,
pomystéw, osiggania celéw, znajdowania najlepszej drogi do zastania
aktywnym czionkiem zespotu projektowego. Poprzez szczego6towe warsztaty

i symulacje interaktywne szkolenie dostarczyto kompleksowej wiedzy

na temat zaktadania wtasnego biznesu, tworzenia nowych zespotéw.

* X %
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Grupa 2

"English for teachers"

A nauczycieli - Malaga

PRIORYTETOWY GELE

1.UDZIAt KADRY NAUGZYCIELSKIES W RAMACH PROGRAMU ERASMUS + (LATA 2020-2027)

W SZKOLENIACH ZAWODOWYCH W ZAGRANICZNYCH INSTYTUGJACH | FIRMACH, KTORYCH CELEM BEDZIE ROZWOJ KOMPETENCJI ZAWODOWYCH
KADRY.

2. WZROST KOMPETENCJI KADRY NAUCZYGIELSKIES W ZAKRESIE ROZPOZNAWANIA RODZAJOW TRUDNOSCI W UGZENIU SIf ORAZ
INDYWIDUALIZACJI NAUGZANIA.

Kurs jezyka angielskiego byt przeznaczony dla nauczycieli i miat

na celu jednoczesne doskonalenie umiejetnosci jezykowych oraz
wymiane doswiadczen zawodowych i kulturowych. Oczekujemy,

Ze nasi uczestnicy stang sie skutecznymi liderami edukacyjnymi

i agentami pozytywnych zmian w wielu réznych ustawieniach
instytucjonalnych i kontekstach kulturowych.

Aby osiggnac te cele, caly program kursu opierat sie na aktywnym
uczestnictwie, efektywnej komunikacji i konstruktywnej dyskusiji.
Ponadto nauczane moduty tgczyty aspekty jezykowe, edukacyjne

i kulturowe i byly w pelni dostosowane do konkretnych oczekiwan,
potrzeb i poziomu kazdej grupy.

Uczgc sie i ¢wiczgc jezyk angielski w grupie, uczestnicy mieli

mozliwos¢ wspolnej pracy nad poprawg swoich umiejetnosci
I kompetencji jezykowych.

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Grupa 3

"Gamifying the GlasSROOM"
5 nauczycieli - Malaga

PRIORYTETOWY CELE

1. IWIEKSZENIE STOPNIA ATRAKCYJNOSCI ZAJEG Z WYKORZYSTANIEM NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII,

2. WDROZENIE NAUCZANIA W OBSZARZE NARZEDZI UNITY I VR.

3. UDZIAt KADRY NAUCZYCIELSKIEJ W RAMACH PROGRAMU ERASMUS + (LATA 2020-2027) W SZKOLENIAGH ZAWODOWYCH W ZAGRANIGZNYCH
INSTYTUCJAGH | FIRMAGH, KTORYCH CELEM BEDZIE ROZWOJ KOMPETENCJI ZAWODOWYCH KADRY.

4. WZROST KOMPETENCJI KADRY NAUCZYCIELSKIEJ W ZAKRESIE ROZPOZNAWANIA RODZAJOW TRUDNOSCI W UCZENIU SIE ORAZ INDYWIDUALIZAGJI
NAUGZANIA W OPARGIU 0 DOSWIADGZENIA MIEDIYNARODOWE.

Informatyka to twoércza dziatalno$¢ cztowieka, ktéra rodzi innowacje

i promuje eksploracje wsréd uczniéw. Kurs miat na celu pokazanie
sposobow, w jaki dzieci my$lag, czego sie uczg i jak wchodzg

w interakcje z rowiesnikami i dorostymi.

Uczestnicy zdobyli nowe kompetencje, ktére umozliwiajg im
samodzielne doskonalenie wiedzy i umiejetnosci cyfrowych.
Nauczyciele opracowali nowe metody nauczania i narzedzia g
programistyczne, ktére poprawiajg nauczanie i uczenie sie uczniow.
Przyswoili podstawowa wiedze z zakresu programowania IT poprzez
gry wideo i aplikacje na telefony komorkowe. Stworzyli interaktywna | §
wiasng aplikacje na smartfona za pomoca App Inventor. Nauczyli sie |
krytyczne patrze¢ na r6zne narzedzia, z ktérych moga korzystaé w
zaleznosci od celéw uczenia sie, dzieki ktorym moga wybrac
najlepsze narzedzia zgodnie z r6znymi kontekstami edukacyjnymi.

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Grupa 3

"Team Leader in Education”

5 nauczycieli

PRIORYTETOWY CELE

1.UDZIAt KADRY NAUCZYCIELSKIES W RAMACH PROGRAMU ERASMUS + (LATA 2020-2027)

W SZKOLENIAGH ZAWODOWYGH W ZAGRANICZNYCH INSTYTUCJACH | FIRMACH, KTORYCH CELEM BEDZIE ROZWOJ KOMPETENGJI ZAWODOWYGH KADRY.
2. WIROST KOMPETENGJI SWOBODNEJ KOMUNIKACGJI W JEZYKU 0BCYM.

Ten kurs uczyt, jak zostaé liderem XXI wieku i jak poprawi¢ swoje
relacje ze wspotpracownikami i kierowaé skutecznie zespotem
nauczycielskim i projektowym.

Dawat gtebszy wglad w sposob, w jaki ludzie funkcjonuja pod
wzgledem biologicznym (mézg i emocje) oraz jakie r6zne poziomy
funkcjonowania determinujg nasze umiejetnosci zyciowe. Uczestnicy
poznali rozne style przywodztwa w psychologii poznawczej. Dzigki
serii interaktywnych zaje¢ i praktycznych warsztatow nauczyli sie,
jak zmienia¢ stowa, aby komunikowac sie w spos6b pozbawiony
przemocy, jak uczy¢ innych, jak dostosowywac swoje cele
I oczekiwania w zyciu.

Liczne warsztaty éwiczyly oddech, glos i poprawialy auto ekspresije, A 30¢
ale takze dostarczyty wskazowek, jak odczytywaé zachowania ludzi o Nidevelop

i identyfikowa¢ ukryte mimiki i sygnaly mowy ciata. Szczegolnie
ciekawe byly zajecia z motywacji zespotu i cyklu projektowego.

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty




110S¢ nauczycieli, ktorzy odbyli szkolenie w ramach programu Erasmus- rok szkolny 2021/2022

95°/q l

|l0S¢ nauczycieli, ktorzy wyrazili chec dalszego uczestnictwa w tego typu dziataniach

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty



Upowszechnianie | rezultaty

Akredytacja w programie Erasmus

Miezwykle milo mi poinformowad, te Zespdl Szhdl Politechnicznych w jako pierwsza szkola w Glogowie | jedyna w Zaglebiu Miedziowym uzyskata Akredytacje w sektorze

fcenie i Szholeni d w ramach akeji 1. programu Ersamud+ w konkursie 2020, Ma 563 wiloski zhazone, 433 rostaly rorpatizone pozytywnie. Glogowski Mechanik
pod katem jakodciovym | menytonycznym zajal 25 misjsce w Polsce. Srkota uzyskata uproszczony dostep do dofinansowania w ramach programu Erasmus. Proyznanie Akredytacii jest
gwaranda regularmegeo otrzymywania definansowania na dziakanda zwiazane z mobilneéciy ucznitw i nauczycieli a wiec naucrycele | vezniowie MECHANIKA bedy. przez najblizsze 7
lat, odbywad, stake, praktyki i szkolenia w calej Europie... gdzie tylko nas pomysty | samoloty poniosg!!!

Wysoka jakosc i europejskie
standardy. Nauczyciele ZSP

@politechnicznaglogow - Strona poswiecona
edukacji

Rozwdj kluczowych obszaréw
doskonalenia nauczycieli w ZSP
w Glogowie.

Polubienia: 152 = 153 obserwujgcy

L=BEwTi 9

Zespot Szkot
Politechnicznych

Polubienia: 2,5 tys. « 2,6 tys. obserwujacy

TuBin i v@




Co nowego stworzyli uczestnicy
zianspirowani na szkoleniacht

" ROBOT SZKOLENIOWY
UTRZYMANIA RUCHU GLOGOW

Nowe narzedzia w technologii
cyfrowej

KLUCZOWE KOMPETENCIE NIEZBEDNE
W DZISIEISZYM SWIECIE:

INTELIGENCIA

| samDSwiADOM
geC WEWNATRZSTEROWNOSE EMOCIONALNA

ZDOLNOSE

ADAPTACI ClEkAWOSE

Zajecia z kodowania dla dzieci ukrainskich
z uzyciem ozobotéw

Dzielenie sie wiedza z innymi

To bedzie kolejny partner
strategiczny?
Mechatromcyswszkolq e
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Nowe zespoty projektowe S e e
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z nowymi projektami
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Nowe pomysty uczestnikéw
szkolenia team leader




Co nowego stworzyli uczestnicy
zianspirowani na szkoleniacht

Budowa nowej pracowni sieci z modutem 5S Lekcje mechatroniki i robotyki oparte na metode krétko i
i dlugoterminowego projektu

VTS

Lekcje z obszaru inteligentnych budynkéw

Lekcje matematyki w oparciu o modeling 3D
] yiiw oparciu ng - badanie jakosci powietrza



Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty
Realizacja priorytetéw Planu Erasmusa w roku szkolnym
2021-2022

1.Zwiekszenie stopnia atrakcyjnosci zaje¢ z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii.

2.Zwiekszenie ilosci wdrozonych nowych modutéw nauczania.

3.Budowa nowych stanowisk pracy wzorowanych na rzeczywistych warunkach.

4.Wdrozenie w klasach Il technikum Technologii 5S.

5.Wdrozenie nauczania w obszarze zielonych energii.

6.Wdrozenie nauczania w obszarze nauczania narzedzi UNITY | VR.

7.Udziat kadry nauczycielskiej w ramach Programu Erasmus + (lata 2020-2027)
szkoleniach zawodowych w zagranicznych instytucjach i firmach, ktorych celem
bedzie rozwoj kompetencji zawodowych kadry.

8. Realizacja wybranych elementéw programu nauczania w jezyku obcym.

9. Poszerzona nauka jezykéw obcych.

10. Wzrost kompetencji kadry nauczycielskiej w zakresie rozpoznawania rodzajéw
trudnosci w uczeniu sie oraz indywidualizacji nauczania w oparciu o
doswiadczenia miedzynarodowe.

11. Umiedzynarodowienie kadry nauczycielskiej poprzez szkolenia z zakresu:
CLIL, STEAM, IT.

M Centro de Arte |Contemporaneo!
B




Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty




