POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM PRZEZ DOROStYCH
| ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA
W ZESPOLE SZKOt POLITECHNICZNYCH W GLOGOWIE

Najwiekszg karg, jakg moze wymierzy¢ dorosty dziecku jest obojetnos¢ wobec niego,
kiedy jest nieszczesliwe.
Swiadomi, jak wazine jest wspieranie dziecka w trudnych dla niego chwilach, w
niebezpieczenstwie
i niepewnosci deklarujemy, ze zaden pracownik naszej szkoty nie pozostanie obojetny na jego
krzywde.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§1

1. Pracownikiem instytucji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukornczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/prawny opiekun) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegdtowych lub orzeczenia sadu (w tym:
rodzina zastepcza).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundw dziecka.
Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowad
opiekunow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé¢ jednorazowe albo powtarzajace sie
umyslne dziatanie, lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste dziecka, w
szczegoblnosci narazajac je
na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnosc
cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne

6. Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora instytucji pracownik
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu na terenie instytucji przez dzieci oraz
za bezpieczenistwo dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — wyznaczony przez dyrektora
instytucji pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w
placowce.

8. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.



Rozdziat i
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
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W przypadku uzyskania przez pracownika Szkoty informacji, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji koordynatorowi wdrazania POD lub dyrektorowi szkoty.

§2

1. Koordynator lub dyrektor szkoty wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniach.

2. Koordynator lub dyrektor szkoty powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami
oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

1. podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

2. wsparcia, jakie instytucja zaoferuje dziecku;
skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jesli istnieje taka
potrzeba.

§3

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (wykorzystywanie seksualne oraz znecanie
sie fizyczne
i psychiczne o duzym nasileniu), dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sktad
ktéorego mogg wejsé: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni
pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespot interwencyjny).

2. Zespdl interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone
w § 3 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez koordynatora lub
dyrektora szkoty oraz innych, uzyskanych przez cztonkdw zespotu, informacji.
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1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora lub dyrektora szkoty
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.



2. Koordynator lub dyrektor szkoty informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku Szkoty
zgtoszenia podejrzenia  krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/Policja/ sad/ Zesp6t Interdyscyplinarny).

3. Po poinformowaniu rodzicéw przez koordynatora lub dyrektora szkoty — zgodnie z
punktem poprzedzajagcym — dyrektor instytucji sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodzinny do Sadu
Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich lub przesyta formularz Niebieskiej Karty
cze$C A.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym
instytucji.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/ opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie pozostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowad
rodzicéw/opiekundw dziecka na pismie.

§5

1. Zprzebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

2.  Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zZwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat I
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
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1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.

4. Pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotfanego w
trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§2



Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wyltgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§3

1. 1.Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom medioéw informacji o dziecku ani
jego opiekunie
2. bez pisemnej zgody rodzica/ opiekuna, ktérg ten wyraza (badz nie wyraza) podczas
wypetniania karty zgtoszenia dziecka.
3. Rodzicowi w kazdej chwili przystuguje prawo do zmiany decyzji w formie pisemnej.
— Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.
— Pracownik Szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o
sprawie dziecka lub jego opiekuna.
— Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, iz jego
wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalona.
— Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢
sie
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.
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1. W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor udostepnia mediom wybrane
pomieszczenie instytucji. Dyrektor réwniez wyznacza pracownika Szkoty, ktdéry
sprawuje nadzoér nad dzie¢mi oraz ich bezpieczenstwem podczas nagrywania materiatu
medialnego.

2. Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w poprzedzajagcym punkcie,
poleca wybranemu pracownikowi obstugi szkoty przygotowac wybrane pomieszczenie
instytucji w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢
filmowanie przebywajgcych na terenie szkoty dzieci.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

81

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.



§2

1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placéwki bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka oraz dziecka od 15. roku zycia.

2. Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgode na utrwalanie wizerunku dziecka podczas
pierwszego zebrania z wychowawcg klasy.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

Rozdziat V

Zasady przetwarzania i przechowywania materiatéw medialnych przez pracownikéw Szkoty.

1.
2.
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Rodzice ucznidw moga utrwalaé i udostepniac wizerunek tylko swoich dzieci.
Uczniowie nie mogg udostepniac wizerunku innych uczniéw.

§2

Wizerunek uczniéw majg prawo utrwalac i udostepniaé wychowawcy, opiekunowie wycieczek
oraz wyznaczony przez dyrektora nauczyciel odpowiedzialny za wizerunek medialny Szkoty,

jesli rodzice/ opiekunowie wyrazili na to zgode (Rozdziat IV, §2).

§3

Kopie materiatdw medialnych posiadanych przez Szkote, na ktérych utrwalono wizerunki
ucznidéw muszg byé zniszczone raz na dwa lata przez odpowiedzialnego za wizerunek medialny

Szkoty nauczyciela.
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Dyrektor Szkoty powinien skonsultowa¢ umowe zawierang z firmg wykonujaca zdjecia
uczniéw

z prawnikiem zatrudnionym w Urzedzie Miejskim.

Firme wykonujgca fotografie uczniow zobowigzuje sie na piSmie do nieudostepniania
wizerunkow ucznidw oraz o niezwtocznym zniszczeniu ich kopii.



Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu
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1. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Naterenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoty na lekcji informatyki lub w czytelni.

3. Pracownik instytucji ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania
z Internetu. Pracownik instytucji czuwa takze nad bezpieczernstwem korzystania z
Internetu przez dzieci podczas lekgji.

§2

1. Wyznaczony pracownik szkoty zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie
placowki z dostepem do Internetu byto zainstalowane i aktualizowane:
1. oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,
2. oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dziecko z Internetu,
3. oprogramowanie antywirusowe,
4. oprogramowanie antyspamowe,
5. fire wall.

2. Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
automatycznie przynajmniej raz w miesigcu.

3. Woyznaczony pracownik instytucji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach
z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty ustala, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzania.

Rozdziat VI

Procedury postepowania w przypadku wybuchu pozaru
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W przypadku wystgpienia zagrozenia powodujgcego koniecznos¢ przeprowadzenia ewakuacji

0soOb

i mienia z budynku szkoty, decyzje o podjeciu ewakuacji podejmuje dyrektor lub jego



zastepca,
a w ostatecznos$ci — nauczyciel, ktéry przejmuje catg kontrole nad ewakuacja.

§2

Po podjeciu decyzji o ewakuacji oséb i mienia stosuje sie nastepujacy plan dziatania:

1.

2.

Zaalarmowanie szkoty — osoba, ktéra zauwazyta pozar odpowiedzialna jest za:

— powiadomienie oséb obecnych w szkole sygnatem alarmowym (3 dzwonki 3-
sekundowe) lub gtosowo;

— otwarcie wszystkich wyjs¢ ewakuacyjnych;

Nauczyciel po ustyszeniu alarmu przerywa zajecia i przygotowujg grupe uczniowska do

ewakuacji:

— ustawiajg dzieci przy drzwiach;

— opuszczajg sale lekcyjna.

§3

Ewakuacja osdb:

nauczyciel przypomina uczniom o koniecznosci bezwzglednego wykonywania polecen
i unikania paniki;

opuszczajgc sale lekcyjng nalezy przepuscié grupy, ktére juz sg na korytarzu i spokojnie
wiaczy¢ sie w nurt ewakuacyjny;

w przypadku duzego zadymienia wszyscy poruszajg sie w pozycji pochylonej, a nawet
z ustami zastonietymi chustka, najlepiej wilgotng, o ile s na to warunki;

nauczyciel wyprowadza dzieci na boisko szkolne — minimum 50 m. od obiektu i
sprawdza stan liczbowy grupy lub klasy;

w przypadku watpliwosci, czy wszyscy opuscili budynek szkolny, nauczyciel
natychmiast zgtasza to osobie prowadzgcej akcje ratunkows;

nauczyciele przeprowadzajg dzieci do miejsca oczekiwania, wskazanego przez
dyrektora szkoty lub inng osobe odpowiedzialng za akcje;

§4

Dyrektor, sekretarka, wozna lub inny pracownik, ktéry zauwazyt pozar
niezwtocznie powiadamia telefonicznie straz pozarng (nr alarmowy 998) — podaje
adres szkoty, wyjasnia, jak najlepiej podjechaé do placéwki.

Po przybyciu strazy pozarnej na miejsce dyrektor szkoty lub upowazniony pracownik
informuje funkcjonariuszy o:

— doktadnym miejscu pozaru w budynku;

—  czy pozar zagraza dzieciom;

—  jaka akcje juz zorganizowano;



— gdzie znajduje sie dokumentacja szkolna, sekretariat, archiwum, pokdj
nauczycielski) oraz sprzet, pracownie przedmiotowe, ktdre sg zagrozone.

Rozdziat Vil
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia terrorystycznego

81

Dzwonek stuzgcy do alarmowania o zagrozeniu znajduje sie w znanych wszystkim
pracownikom Szkoty miejscach

§2

W przypadku wtargniecia na teren Szkoty terrorysty (terrorystow) pracownik, ktéry oceni,
ze zaalarmowanie oséb znajdujacych sie na terenie placowki nie stworzy dla jego zycia i
zdrowia bezposredniego zagrozenia, alarmuje kilkoma krotkimi (1-sekundowymi) dzwonkami
o niebezpieczenstwie.
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1. Pracownik Szkoty, ktéry znajduje sie w gabinecie lekcyjnym lub innym pomieszczeniu
na terenie Szkoty, zarzgdza zamkniecie na klucz i zabarykadowanie drzwi. Osoby
przebywajgce w srodku zachowujg catkowitg cisze, wyciszajg telefony i w miare
mozliwosci, chowaja sie za przeszkody
w pozycji lezgcej na podtodze. Obowigzuje bezwzgledny zakaz przebywania w swietle
okien i drzwi. W sytuacji, kiedy zajdzie konieczno$é przemieszczania sie, nalezy robic to
blisko podtogi, najlepiej czotgajac sie po podtodze.

Jesli jesteSmy w pomieszczeniu, w ktdrym jest gaz, odcinamy jego doptyw.

3. Stuzby ratunkowe powiadamiamy, kiedy upewnimy sie, ze nie spowoduje to

zwiekszenia zagrozenia ze strony terrorysty (terrorystéw).

§4

1. Osoby znajdujgce sie blisko wyjscia, uciekajg poza teren Szkoty. Jesli w tym czasie ktos
zamierza wej$¢ do budynku placéwki lub przechodzi obok, nalezy poinformowac go o
zagrozeniu.

2. Jesli sq osoby ranne, a ich ewakuacja moze opdzni¢ lub zdezorganizowaé ewakuacje,
zostawiamy je na podfodze lub pomagamy im sie ukry¢.

3. Osoba, ktéra opuscita miejsce zagrozenia i znalazta sie w miejscu bezpiecznym,
niezwfocznie informuje stuzby ratunkowe, przekazujgc informacje niezbedne do
podjecia dziatania przez stuzby, o ktére zapyta operator.



§5

1. W przypadku bezposredniego kontaktu z napastnikiem, nalezy btagaé o litos¢ lub
walczy¢, ale tylko, jesli istnieje duze prawdopodobieristwo, ze napastnik przegra te
walke. Jesli istnieje taka mozliwos¢, mozna rzucaé w napastnika przedmiotami.

§6

1. Nie nalezy otwierac drzwi i zbliza¢ sie do nich, jesli nie ma pewnosci, kto o to prosi.
Nalezy pozostac na swoich miejscach az do momentu wejscia do srodka stuzb.

2. Bezwzglednie nalezy wykonywac¢ polecenia i odpowiada¢ na pytania stuzb
ratunkowych.

Rozdziat IX
Przepisy Koncowe
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1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszej
Polityki
w szkole. (zatgcznik nr 2)

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszania Polityki orazza
proponowane zmiany w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd
pracownikéw szkoty, raz na 6 miesiecy, ankiete monitorujgca poziom realizacji polityki.
Wzér ankiety stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszanie Polityk w placéwce.

5. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw instytucji ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
szkoty nowe brzmienie Polityki.

§2

1. Polityka Wchodzi w Zycie z dniem ogtoszenia.



2.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdéw instytucji, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczna.

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku ucznia (zdjecia, film):

Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac¢ na czynnos$ciach wykonywanych
przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawiaé grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do
nich dostepu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
zgtaszac

i rejestrowaé podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczgce publikowania wizerunkéw uczniow

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtéw dotyczacych ich miejsca
zamieszkania, szkoty czy zainteresowan.

Zapytaj dziecko o zgode rodzicéw/opiekundw dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych

o tym, gdzie i w jaki sposdb zamierzasz wykorzystac jego wizerunek.

Staraj sie wykorzystywaé obrazy pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach i reprezentujgce rézne
grupy etniczne.

Popros specjalistéw o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrdbke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie
internetowej. Jesli filmy wideo pochodzg z serwera Twojej organizacji, to materiat ten
moze byc¢ pobierany, dlatego zaleca sie korzystanie z niezaleznego serwera.

(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA dotyczgcych wykorzystywania

wizerunkow dzieci ponizej osiemnastego roku zycia, WWW.thefa.com).



http://www.thefa.com/

