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REGULAMIN REKRUTACJI

Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji do projektu Erasmus+ w roku szkolnym 2025/2026      w sektorze: Edukacji Szkolnej,  przez: Zespół Szkół Politechnicznych w Głogowie
Akredytacja nr: 2022-1-PL01-KA120-SCH-000110300
Numer projektu: 2025-1-PL01-KA121-SCH-000308902

& 1
Informacje o projekcie

1. Projekt realizowany jest w Zespole Szkół Politechnicznych w Głogowie w okresie 22.03.2026 – 04.04.2026.
2. Projekt jest finansowany przez Unię Europejską w ramach Akcji 1 mobilność edukacyjna.
3. Projekt skierowany jest do uczniów klas drugiej, trzeciej i czwartej  Technikum nr 3,  Zespołu Szkół Politechnicznych.
4. W mobilności na rok 2025/2026  może wziąć udział grupa maksymalnie 24 uczniów.

& 2
Zasady rekrutacji uczestników projektu

1. Rekrutacja prowadzona będzie przez Zespół Rekrutacyjny w Zespole Szkół Politechnicznych 
w Głogowie.
2. W skład Zespołu Rekrutacyjnego  wchodzą:
· zastępca koordynatora projektów unijnych w ZSP – p. Małgorzata Przyszlakowska
· nauczyciel języka polskiego – p.  Hanna Miroś
-      wicedyrektor ds. wychowawczych – p. Monika Kukulska
3. Proces rekrutacji poprzedzony będzie informacją na stronie internetowej szkoły. 
4. Uczestnikiem projektu może być osoba, która z własnej inicjatywy wyraża chęć uczestnictwa w projekcie, jest  uczniem Technikum nr 3,  stopnia Zespołu Szkół Politechnicznych.
5. Proces rekrutacji obejmuje: 
· złożenie formularza aplikacyjnego o zakwalifikowanie do udziału w projekcie,
· akceptację wniosku przez Zespół Rekrutacyjny,
· zgodę na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby projektu.
6. Uczeń ubiegający się o udział w projekcie w wyznaczonym terminie powinien złożyć w formie papierowej do biblioteki do p. Małgorzaty Przyszlakowskiej następujące dokumenty: 
· formularz aplikacyjny,
· zgoda rodziców na udział w projekcie,
· zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
7. W trakcie trwania Rekrutacji informacji oraz wsparcia udzielają uczniom Członkowie Komisji Rekrutacyjnej oraz Koordynator Projektu.
8. Procedura rekrutacyjna rozpoczyna się 23.02.2026 o godzinie 8:00, a kończy 04.03.2026 o godzinie 13:00 (składanie formularzy aplikacyjnych: od 25.02.2026 – 02.03.2026 do godz. 13:00).
9. Rekrutacja do projektu będzie się odbywać z uwzględnieniem zasady równości szans i niedyskryminacji oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn.
10. Proces rekrutacji zostanie zakończony sporządzeniem przez Zespół Rekrutacyjny listy głównej i rezerwowej oraz poinformowanie osób zainteresowanych przez wywieszenie list w gablocie. 
11. W przypadku, gdy uczeń zrezygnuje z udziału w projekcie, zostanie skreślony lub nie wyrazi zgody na przetwarzanie danych osobowych, wolne miejsce zajmie pierwsza w kolejności osoba z listy rezerwowej, 
12. Kandydat na uczestnika projektu – uczeń  –  powinien spełniać następujące wymagania: 
· jest uczniem klasy drugiej, trzeciej lub czwartej  Technikum nr 3,  Zespołu Szkół Politechnicznych,
· posiada pozytywną opinię wychowawcy z uwzględnieniem informacji n/t zachowania  i zaangażowania w życie szkoły,
· posiada ważny dowód osobisty lub paszport co najmniej na kolejny rok kalendarzowy,
· posiada  ważną europejską kartę ubezpieczenia zdrowotnego EKUZ.
13. Po pozytywnym przejściu procesu rekrutacji, uczeń wypełnia oświadczenie 
o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i pisemnie potwierdza zapoznanie się z zasadami udziału w projekcie. 
14. Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych powoduje, że uczeń nie może być uczestnikiem zajęć realizowanych w ramach projektu. 
15. Złożone przez kandydata dokumenty nie podlegają zwrotowi. 
16. W przypadku zbyt małej liczby uczestników rekrutacja może zostać wznowiona 
w dowolnym momencie trwania projektu. 
17. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktów przez uczniów, o kolejności kandydatów na listach decyduje średnia wszystkich ocen  i ocena z języka obcego.
18. W przypadku niezakwalifikowania się uczestnika do Projektu przysługuje mu prawo                                  do wniesienia odwołania.
19. Procedurę odwoławczą prowadzi Dyrektor Szkoły.
20. Odwołanie od decyzji komisji składa się w terminie  3 dni od ogłoszenia list do Dyrektora Szkoły na piśmie, wskazując w nim niezgodności co do końcowej oceny formularza zgłoszeniowego lub w zakresie procedury rekrutacyjnej. Dyrektor rozpatruje odwołania i wyda decyzję o ich uwzględnieniu lub odrzuceniu w okresie 3 dni roboczych.
21. Uczniowie, którzy zostali zakwalifikowani do udziału w projekcie są zobowiązani do udziału w spotkaniu informacyjnym z Zespołem Rekrutacyjnym wraz z opiekunami/rodzicami.
22. Kryteria rekrutacji:
a) zachowanie z okresu poprzedzającego rekrutację do projektu [max. 20 pkt.]:

	Zachowanie
	Liczba punktów

	wzorowe
	20 pkt.

	bardzo dobre
	15 pkt.

	dobre
	10 pkt.

	poprawne
	5 pkt.

	nieodpowiednie
	0 pkt.

	naganne
	0 pkt.


b) średnia ocen  z okresu poprzedzającego rekrutację do projektu [max. 30 pkt.]:

	 Średnia ocen (przedział)
	Liczba punktów

	5,1 i powyżej
	30 pkt.

	4,6 – 5,0
	25 pkt.

	4,1 – 4,5
	20 pkt.

	3,6 – 4,0
	15 pkt.

	3,0 – 3,5
	10 pkt.

	poniżej
	0 pkt.


c) ocena z języka angielskiego z okresu poprzedzającego rekrutację do projektu                                 

	Ocena
	Liczba punktów

	6
	20 pkt.

	5
	15 pkt.

	4
	10 pkt.

	3
	5 pkt.

	2
	0 pkt.



d) frekwencja
          
	Frekwencja
	Liczba punktów

	100% - 95%
	20 pkt.

	94% - 90%
	15 pkt.

	89% -85%
	10 pkt.

	84% - 80%
	5 pkt.



e) laureaci konkursów przedmiotowych, zawodowych, zawodów sportowych [max. 20 pkt.] (kserokopie dyplomów i zaświadczeń):

	Konkurs/olimpiada
	Liczba punktów

	Laureat poz. centralnego
	20 pkt.

	Laureat poz. woj./reg
	15 pkt.

	Laureat poz. powiatowego 
	10 pkt.

	Członkowie kół naukowych
	5 pkt.



	f)  działalność społeczna (np. wolontariat, samorząd uczniowski, organizacje   	społeczne, udział w projektach realizowanych przez szkołę [max. 10 pkt.]
      
                   g)   wyrównywanie szans i przeciwdziałanie wykluczeniu ze względu na płeć.
                         W trosce o równość szans i zgodnie z priorytetami programu Erasmus+, 
                         w procesie rekrutacji dodatkowe 2 pkt mogą zostać przyznane uczennicom w     	     celu:
                              - przeciwdziałania stereotypom związanymi z rolami płci w kształceniu
                                zawodowym,
                              - zwiększenia udziału dziewcząt i kobiet w zagranicznych mobilnościach
                                   edukacyjnych,
                      h)   kryterium „Włączenie i różnorodność”
                            W procesie rekrutacji uwzględnia się kryterium  „Włączenie i różnorodność”,   zgodnie  	              z zasadami   programu „Erasmus+” , którego celem jest zapewnienie równego  	 	              dostępu do mobilności osobom z mniejszymi szansami.
                            Kandydat może otrzymać do 2 punktów dodatkowych za spełnienie co najmniej  	              jednego z poniższych warunków:
                                - niepełnosprawność lub specjalne potrzeby edukacyjne – 2 pkt,                                	                  - trudna sytuacja ekonomiczna lub społeczna -1 pkt,                                              	                  - pochodzenie ze środowisk  migracyjnych – 1pkt, 	                                                      	                  - szczególna sytuacja rodzinna (np. rodzina wielodzietna, opieka nad osobą zależną)  	                  - 1 pkt
Punkty w ramach tego kryterium nie sumują się. Przyznaje się jedną najwyższą 	        	możliwą liczbę punktów na podstawie przedłożonych dokumentów poświadczających  	występowanie danego warunku. Dokumenty te należy okazać do wglądu podczas 	składania formularza zgłoszeniowego.

 W rekrutacji pierwszeństwo mają uczniowie, którzy w roku szkolnym 2025/2026 nie  	 brali udziału w projektach Erasmus+.
                                                                                 
                           

[bookmark: _GoBack]Uwagi: Definicje wykluczeń projektu Erasmus+
1. Niepełnosprawność 
Obejmuje naruszoną sprawność fizyczną, psychiczną, intelektualną lub w zakresie zmysłów, co może,
 w zetknięciu z różnymi barierami, utrudniać im pełny i skuteczny udział w życiu społecznym na równi
 z innymi osobami. 
2. Problemy zdrowotne
Bariery mogą wynikać z problemów zdrowotnych, takich jak poważne choroby, choroby przewlekłe lub wszelkie inne sytuacje związane ze zdrowiem fizycznym lub psychicznym, które uniemożliwiają uczestnictwo w programach. 
3.Bariery związane z systemami kształcenia i szkolenia.
Bariery mogą napotykać osoby osiągające z różnych powodów słabe wyniki w systemach kształcenia
 i szkolenia, osoby wcześnie kończące naukę, młodzież NEET (młodzież niekształcąca się, niepracująca ani nieszkoląca się) oraz nisko wykwalifikowani dorośli. Mimo że inne czynniki mogą odgrywać pewną rolę, 
te trudności w nauce, choć mogą być również związane z sytuacjami osobistymi, wynikają głównie z systemu edukacyjnego, który stwarza ograniczenia strukturalne lub nie uwzględnia w pełni szczególnych potrzeb poszczególnych osób. Osoby fizyczne mogą również napotykać bariery w uczestnictwie, gdy struktura programów nauczania utrudnia mobilność edukacyjną lub szkoleniową za granicą w ramach studiów.
4. Różnice kulturowe 
Chociaż różnice kulturowe mogą być postrzegane jako bariery przez osoby z różnych środowisk, mogą one szczególnie dotykać osoby o mniejszych szansach. Takie różnice mogą stanowić istotne bariery w ogólnym uczeniu się, zwłaszcza dla osób ze środowisk migracyjnych lub uchodźczych – w szczególności nowo przybyłych migrantów – osób należących do mniejszości narodowych lub etnicznych, użytkowników języka migowego, osób mających trudności z adaptacją językową i integracją kulturową itp. Zetknięcie się z językami obcymi i różnicami kulturowymi podczas uczestnictwa w różnego rodzaju działaniach w ramach programu może zniechęcać te osoby i w pewien sposób ograniczać korzyści z uczestnictwa. Takie różnice kulturowe mogą nawet powstrzymywać potencjalnych uczestników przed ubieganiem się o wsparcie w ramach programów, stanowiąc tym samym przeszkodę w ich uczestnictwie.
5. Bariery społeczne 
Barierę mogą stanowić trudności w przystosowaniu społecznym, takie jak ograniczone kompetencje społeczne, zachowania antyspołeczne lub wysokiego ryzyka, bycie (byłym) przestępcą, osobą nadużywającą (w przeszłości) środków odurzających lub alkoholu lub marginalizacja społeczna. Inne bariery społeczne mogą wynikać z sytuacji rodzinnej, z bycia rodzicem (zwłaszcza osobą samotnie wychowującą dzieci), opiekunem, żywicielem rodziny, sierotą lub z mieszkania w przeszłości lub obecnie w placówce opiekuńczej.  
6. Bariery ekonomiczne 
Barierę może stanowić niekorzystna sytuacja ekonomiczna, taka jak niski poziom życia, niskie dochody, bycie osobą uczącą się, która musi pracować, aby się utrzymać, zależność od systemu opieki społecznej, długotrwałe bezrobocie, niepewna sytuacja lub ubóstwo, bezdomność, zadłużenie lub problemy finansowe itp.  Inne trudności mogą wynikać z ograniczonej możliwości przenoszenia usług (w szczególności wsparcia dla osób o mniejszych szansach), które muszą być „mobilne” wraz z uczestnikami, gdy wyjeżdżają oni w odległe miejsce, a w szczególności za granicę. 
7. Bariery związane z dyskryminacją
Bariery mogą występować wskutek dyskryminacji związanej z płcią (tożsamością płciową, ekspresją płciową itp.), wiekiem, pochodzeniem etnicznym, religią, przekonaniami, orientacją seksualną, niepełnosprawnością lub dyskryminacji wynikającej z wielu przyczyn (połączenie jednej lub kilku wspomnianych barier związanych z dyskryminacją).  
8. Bariery geograficzne Barierę może stanowić mieszkanie w regionach oddalonych, na obszarach wiejskich, na małych wyspach lub w regionach peryferyjnych/najbardziej oddalonych, na przedmieściach miast, na obszarach o słabiej rozwiniętej sieci usług (ograniczony 11 transport publiczny, słaba infrastruktura) lub słabiej rozwiniętych obszarach w państwach trzecich itp.  
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